
 

 

Die Regelung der eigenen Nachfolge stellt eine der wichtigsten Herausforderungen für den mittel-
ständischen Unternehmer dar. Mit ihrem Gelingen entscheiden sich die Zukunft des Unternehmens 
sowie des Nachfolgers und zahlreicher Arbeitnehmer. Nicht zuletzt nimmt die Nachfolge auch Ein-
fluss auf die private Lebensplanung des bisherigen Eigentümers. Um den Fortbestand des Unterneh-
mens zu sichern, ist es entscheidend, sich frühzeitig um die Nachfolgeregelung im eigenen Unter-
nehmen zu kümmern. 

Das Buch behandelt die rechtlichen und die steuerlichen Grundlagen sowie die strategischen Dimen-
sionen der Unternehmensnachfolge. Dabei werden familieninterne sowie familienexterne Gestal-
tungsvarianten der Nachfolge ebenso wie die Stiftung als Instrument der Unternehmensnachfolge 
dargestellt. Konkrete Beispiele aus der Praxis geben einen lösungsorientierten Einblick in die Unter-
nehmensnachfolge. Zudem wird die Unternehmensnachfolge als Beratungsangebot für die Finanz-
branche beschrieben. 

Die Autoren kommen aus der Steuerberatung, aus Kanzleien, aus der Unternehmensberatung, aus 
der Wissenschaft sowie aus Unternehmen und aus Finanzinstituten. Sie beschreiben die Aspekte 
sowie die Erfolgsfaktoren einer gelungenen Unternehmensnachfolge. Das Handbuch richtet sich so-
wohl an Experten, die sich mit der Nachfolge befassen, als auch an Unternehmer, die ihre Nachfolge 
regeln wollen, sowie an Nachfolger, die einen Betrieb übernehmen wollen. Sie alle erhalten einen 
fundierten, strukturierten und praxisorientierten Überblick über das komplexe Themenfeld der Un-
ternehmensnachfolge. 
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